
39

9.1　找工作

9.2　工作时希望提前了解的事

9　工作

外国人想在日本工作，必须拥有能在日本工作的居留资格，并且

希望从事的工作必须是认可该居留资格的工作。找工作时请咨

询 Hello Work 或茨城县外国人才支援中心。

■ Hello Work 水户

　〒310-8509　茨城县水户市水府町 1573-1

　电话　029-231-6223

　Hello Work 水户内设有外国人就业服务专区。

　周一、周二、周四　10：00～15：00（可提供英语和葡萄牙语的翻译）

雇主不能单方面辞退劳动者。如被无故辞退，请立即咨询劳动标准监督署等。

（1）劳动合同

劳动合同是指劳动者与雇主之间签订的合同。

雇主必须将写有工资、劳动时间等内容的合同文件交付给劳动者。

如果没有文件，则可能会发生纠纷。详细规定是非常重要的。

　①劳动合同期限

　②工作地点、工作内容

　③上下班时刻、有无延时加班、休息时间、休息日、休假 等等

　④工资、支付方法、发放工资的截止日期、支付期限

　⑤退职相关事宜

（2）派遣劳动者

派遣劳动者是指从签订劳动合同的公司被派遣到实际工作公司的劳动者。

派遣公司是得到国家许可的公司。工资和社会保险均由派遣公司决定。

（3）最低工资

最低工资根据县及工作而异。雇主必须支付最低工资额以上的工资。

茨城县的最低工资为每小时 851 日元（截至 2020 年 10 月 1 日）

（4）解雇
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9.3　雇佣保险

（5）临时工
临时工是指工作时间短的劳动者。对于临时工，雇主也必须遵守劳动相关法律。

■ Hello Work 水户

　〒310-8509　茨城县水户市水府町 1573-1

　电话　029-231-6223

（6）工作中发生事故等时（劳动灾害保险）

劳动者由于工作原因负伤或患病时，雇主必须支付医疗费，或者作出休息期间的补偿。

详情请咨询工作单位或就近的劳动标准监督署。

（7）遇到困难时
可咨询因工作负伤、劳动灾害保险、劳动标准法、最低工资等问题。

语　言

汉　语
周一（第 5 周除外）、第 1、2 个周二

第 1、2 个周一、周四（第 5 周除外）西班牙语、英语

咨询日期和时间

■ 外国人劳动者的劳动条件咨询处（茨城劳动局）

　〒310-8511　水户市宫町 1 丁目 8-31   茨城劳动综合办公大楼 6 楼

　电话　029-224-6214

9：30～16：30

9：00～15：30

雇佣保险是劳动者失业后可领钱维持其生活直至找到工作为止的保险制度。

（1）加入雇佣保险和被保险人资格

保险费由劳动者和雇主分别支付。雇主办理手续。

如果拥有能够在日本工作的居留资格，外国人也可以参保。某些情况下，尚未参保的人员可以

追溯参保，追溯期为过去 2 年。

对于希望更换工作的人，如果在辞职前的两年内已加入雇用保险 12 个月以上，就能够领取失

业补助。不打算工作的人不能领取失业补助。请携带离职表前往 Hello Work 办理手续。

被公司辞退或公司倒闭时，如果在失业前的 1 年内已加入雇用保险 6 个月以上，也有机会能够

领取失业补助。详情请咨询 Hello Work 水户。

（2）领取失业补助


