
働きながら妊娠・出産・育児をされる方へ 

茨城労働局雇用均等室へご相談を！（匿名でも大丈夫・無料です） 

妊娠・出産・産休・育休などを 
理由とする、解雇、不利益な異動、 
減給、降格などの不利益な取扱いは、 

法律で禁止されています。 

1年契約で更新されてきたが、 
妊娠を伝えたところ、次の 
契約更新はしないと言われた。 

上司から、産休・育休は取れない
と言われた。 

厚生労働省・都道府県労働局 

・・・・・ 

妊娠を伝えたところ、 
遠隔地への異動を命じられた。 

〒310-8511 
水戸市宮町１丁目  
８－３１ 

☎０２９-２２４-６２８８ 
受付時間 8時30分～17時15分（土・日・祝日・年末年始を除く） 

★都道府県労働局雇用均等室とは？ 
・男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法、パートタイム労働法の施行、これらの法律の周知、履行確保等を行う国の機関です。 
・労働者や事業主の方々からの相談の受付け、適切な雇用管理がなされるよう事業主への報告徴収や是正指導を行っています。 
・労働者と事業主の間に上記法律に関するトラブルが起きた場合は、労働局長による援助や調停会議も行っています。 

職場でつらい思い、していませんか？ 
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妊娠期 産前6週間 産後8週間 
小学校 
入学 1歳 3歳 

産前・産後休業 

短時間勤務制度（所定労働時間を１日原則6時間にする制度） 

育児時間（1日2回、少なくとも各30分） 

時間外労働・深夜業等の制限、 
母性健康管理措置 
（保健指導・健康診査を受けるための時間の確保、 

医師の指導に沿った措置を受ける制度） 等 

8週間 

出産 

所定外労働（残業）の制限 

子の看護休暇（子が1人なら年5日、2人以上なら年10日） 

時間外労働の制限（1か月24時間、1年150時間）、 
深夜業の免除（午後10時～午前5時） 

※非正規雇用労働者を含め、すべて 
 の女性労働者が産前・産後休業を 
 取得できます。 

6週間 

保育所に入所できない
等の場合、1歳6か月ま
で育児休業を延長する
ことができます。 

両親共に育児休業を
した場合は、休業対
象となる子の年齢が
原則1歳までから原
則1歳2か月までに
延長されます。 
(パパ・ママ育休プラス) 

育児休業 
育児休業給付の給付割合が、休業開始後6ヶ月

につき、67%に引き上げられました！ 

●大学卒業後、22歳時に就職、28歳で第一子、31歳で第二子を出産した女性の場合。 

～妊娠・出産・育児をしながら働く女性のための制度～ 

豆知識 
～いちど退職してしまうと、生涯賃金に大きな差が出ます～ 

※非正規雇用労働者であっても、一定の要件 
 を満たせば取得できます。 
※女性は産後休業終了後から、男性は出産予 
 定日から取得できます。 

事業主に申出・請求する
ことで利用できます！ 

大卒 生涯所得 
（退職金含む） 

育児休業を１年間利用して仕事を続けた場
合（従前の給与の４割を支給したと仮定） 

2億5,737万円 

出産退職後、パート・アルバイトとして子
どもが６歳で再就職した場合 

4,913万円 

（出産） 

（退職） 

（再就職） 

パート等で復帰をしても 
正社員として継続就労して 
いた場合と所得差は歴然 出産・子育て期に 

一旦退職することで、 
所得がゼロに 

年齢 
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得 
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出典：平成１７年国民生活白書 

遅くとも、育児休業開始予定
日の1か月前までに会社へ育
児休業申出書等を提出します。 

産休、育休期間中は保険料負担が免除されます！ 
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