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令和５年度 

ひたちなか市障害者活躍推進計画実施状況の公表 

 

 

１ 採用に関する目標 

目標 毎年６月１日時点で法定雇用率以上とします。 

評価方法 毎年６月１日時点の障害者任免状況通報により把握し，進捗管理を行います 。 

達成状況 

令和５年６月１日時点における実雇用率は２．６２％となり，法定雇用率を満たす結果とな

りました。（令和５年度の法定雇用率２．６％） 

  

（内訳）市長部局：２．６４％，水道事業所：４．５５％，教育委員会：２．３４％ 

合計：２．６２％（不足数０人） 

 

２ 定着に関する目標 

目標 不本意な離職者を生じさせないようにします。 

評価方法 障害者任免状況通報の時点において，定着状況を把握し，進捗管理を行います。 

達成状況 不本意な離職は生じませんでした。 

 

３ 障害に対する理解度向上に関する目標 

目標 障害者雇用の推進に関する理解を促進します。 

評価方法 年度ごとに職員研修の実施状況を把握し，進捗管理を行います。 

達成状況 

・令和５年新規採用者を対象に，多様性への理解を促進する研修を行いました。 

・管理監督職員を対象に，障害の有無を含めた多様な背景を持った職員の能力を発揮

させる手法を学ぶ研修を実施します。（令和５年度下期実施予定） 

 


