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	令和８年度 ひたちなか市 男女共同参画 推進事業所表彰
	あなたの会社もあてはまりませんか？
	男性の育児休暇取得者がいる 短時間勤務やフレックスタイムなどの環境を整備している 子どもが病気の際には、看護のための休暇を認めている
	ひたちなか市では男女共同参画を推進する事業所を表彰しています！
	募集期間：令和８年７月１０（金）～９月４日（金）
	募集方法：必要書類を電子申請または郵送で提出 ※詳細は下記QRコードから市HPをご確認ください。
	受賞によるメリット：

	市報や市HP、産業交流フェア等で紹介されることで、企業イメージUPや採用力強化が期待されます。
	◀令和７年度受賞　有限会社鹿志村紙器
	お問い合わせ
	二次元 コード




