
ひたちなか市教育委員会「市立学校運営方針 2025」 

の育成 

～ づくり ～ 
 

【重点方針】 
 

■１  ～モチベーションと出番を重視した学びを追究 

□１ 学習 活用 ～課題を発見し解決へ向け試行錯誤し成果を発信 

 □２ 活用、 学習奨励（算数数学等） ～学びのオーナーシップをこどもに 

 □３  ～世界とふれあう自立協働都市をめざして・多文化共生社会へ対応 

☞１・３… （含地域、２の公開は奨励） 

 □４  ～社会のリアルを体験し学びのモチベーションにつなげる 

 □５ （奨励、習熟度別）、  

 □６  … との交流による英会話体験、

□７ ～白亜紀層から G１タワーへ、そして未来へ 
 

■２ による  ～こどもの意見を尊重した魅力ある学校づくり 

 □１ の活性化 … のトレーニング 

 □２ こどもを主体とした や 当事者意識・責任感育成 

 ☞11 月   ※主体的・創造的シビックプライド醸成 
 

■３ の充実 ～早期発見・早期対応を徹底 

 □１ こどもの困難や問題行動に の充実 

□２ の充実 

□３ ～命・人権を最優先する組織風土を醸成

 □４ の開発・活用、個別の支援計画・指導計画の活用 

 □５ の確実な実施、 、学校間情報交換の推進 
 

 

■４ による の充実 

 □１ のためのガバナンスの強化 

 □２ や の充実、 づくり 

 □３  ～命と人権を守るロールモデルとしての自覚を徹底 

 □４ ミドルリーダーを生かした 体制の構築 

 □５ こども・教職員・組織の取組の の着実な実施（ -PD ） 
 

■５ の充実 ～学びのプロに、受ける研修から求める研修へ、オーナーシップを教職員へ 

 □１ による研修体制の充実、  

 □２ 、 の奨励（NITS・民間等）、 の研究 
 

■６ の徹底 ～授業を改善しこどもの困難に向き合う本務に専念できる環境を担保 

 □１ 時間外月 の追究 …繁忙期の  

 □２  … 、 の促進 

□３ ・ の推進、複数校 の奨励 

□４ 策定、  
 

■７ の推進 ～地域のこどもを地域で育てる、まち全体が学校 

 □１ コミュニティスクールと  ～こどもも地域活動に参画 

 □２ の推進 ～魅力ある学校づくりとセットで 
 

 


