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は じ め に 

 

 

ひたちなか市長 

大谷 明 
本市では，誰もが互いの人権を尊重しながらそれぞれの能力を十分に発揮

し，ともに責任を担う男女共同参画社会を実現するため，平成 15 年に「ひた

ちなか市男女共同参画推進条例」を制定しました。また，条例の基本理念に

基づき，平成 16 年に「ひたちなか市男女共同参画計画」を策定し，「ひたち

なか市第４次男女共同参画計画」（令和３年度から７年度）に沿って，男女共

同参画社会の実現に向けた施策を推進してまいりました。 

その間，人口減少や新型コロナウイルス感染症の流行により，私たちを取

り巻く社会環境は大きく変化しました。働く環境においても，テレワークや

フレックスタイム制度の導入により，一人ひとりの働き方に合わせた柔軟な

就労環境が整いつつあります。また，多様な性への理解を深めることを目的

とした LGBT 理解増進法（性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性

に関する国民の理解の増進に関する法律）の施行や，パートナーシップ宣誓

制度の拡大など，誰もが尊重される社会の実現に向けた環境整備も進展して

います。その一方で，家庭内暴力や女性の貧困，固定的性別役割分担意識の

解消など様々な課題も残されています。 

これらの課題に対応するため，日頃からあらゆる施策に男女共同参画の視

点を取り入れ，本計画に基づき，男女共同参画社会の実現に向けた取組を一

層推進してまいります。本計画を進めるにあたりましては，市民，事業者，

行政が一体となって取り組むことが不可欠です。引き続き，皆様のご理解と

ご協力をお願い申し上げます。 

結びに，本計画の策定に際し，貴重なご意見やご提言をいただきましたひ

たちなか市男女共同参画審議会委員の皆様をはじめ，市民調査などにご協力

いただきました市民の皆様に，心より感謝申し上げます。 

 

令和８年３月 
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